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各位 

 

ソニーライフ・エイゴン生命保険株式会社 

 

ソニーライフ・エイゴン生命が生命保険事業免許を取得 

－ソニー生命の実績・経験とエイゴンのリスク管理のノウハウが融合－ 

 

 

 ソニー生命保険株式会社（社長：於久田 太郎）とオランダ エイゴングループ（CEO: Alexander 

R.Wynaendts）のエイゴン・インターナショナルB.V.が合弁会社として設立したソニーライフ・

エイゴン生命保険株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：荒川 繁、以下「ソニーライ

フ・エイゴン生命」）は 2009 年 8 月 27 日に生命保険事業免許を金融庁より取得いたしましたの

で、お知らせします。 

 今後は、ソニー生命およびエイゴングループの個人年金保険専業の生命保険会社として、日本

における同保険の健全な普及拡大に貢献することを使命として掲げ、金融機関代理店および当局

からの認可を前提としてソニー生命のライフプランナーによる販売を開始します。 

 

 

＜会社の概要＞ 

・社名     ソニーライフ・エイゴン生命保険株式会社 

        （英名：AEGON Sony Life Insurance Co., Ltd.） 

・本社所在地  東京都港区赤坂 2 丁目 9 番 11 号  TEL：03（3560）3211 

・役員     代表取締役社長   荒川 繁 

        代表取締役副社長  中原 容 

        取締役（非常勤）  安藤 国威（ソニー生命 取締役会長） 

        取締役（非常勤）  Alexander R.Wynaendts（AEGON CEO） 

        取締役（非常勤）  於久田 太郎（ソニー生命 代表取締役社長） 

        取締役（非常勤）  Patrick S. Baird（AEGON USA CEO） 

        取締役（非常勤）  渡辺 寛敏（ソニー生命 執行役員常務） 

        取締役（非常勤）  Bert-Jaap Brons （AEGON ASIA COO） 

        監査役（常勤）   小橋 新一郎 

        監査役（非常勤）  麻生 康浩（ソニー生命 内部監査部統括部長） 

        監査役（非常勤）  Ronald L. Ziegler (Transamerica Life Insurance Company VP) 

・設立日    2007 年 8 月 29 日 

・資本金    200 億円（資本準備金 100 億円を含む） 

・株主     ソニー生命保険株式会社（出資比率 50%） 

        エイゴン・インターナショナルB.V.（出資比率 50%） 

・販売開始   2009 年 12 月１日予定 

PRESS RELEASE 



 

＜ご挨拶＞  -設立の背景と趣旨- 

  我が国の急速な高齢化は、今まで世界の中で経験したことのないスピードで進んでおります。

戦後の日本が、世界に冠たる経済、産業の先進国として発展してきたのは、まぎれもなく国民

一人ひとりの貢献によるものであります。こうした社会を実現させてきた人々が、このような

高齢化社会の中で、充実した、そして存在感のある人間として暮らしていける社会を実現して

いくことは、これからの日本にとって極めて重要なことであります。人々の生活が安定し、幸

福に満ちた温かい心が次の世代に受け継がれていくこと、一人ひとりの個性や違いを尊重しな

がら、生きる喜びを実感できる社会を実現していくことは、当社の願いであります。 

 

  さらに、尐子化が進み、高齢化社会を支える環境も十分とはいえない状況の中で、国民一人

ひとりの自助努力が必要とされていることは言うまでもなく、自分のことは自分で守らなけれ

ばならなくなってきています。こうした社会の変化の中で、蓄えた資産を減らさないというこ

とはもちろん重要ですが、それとともに、いまある資産をもっと積極的に活用して、一生涯楽

しく明るい人生を生き抜いていくことは極めて意義のあることではないかと考えております。 

  昨年秋以降に強まった金融危機のなかで、日本国民の有する金融資産は大きく傷ついてしま

いました。また、金融あるいは投資商品の中には、大きな地殻変動の中で厳しい対応を迫られ

ているものもあります。 

 

  こうした状況の中で、30 年間、お客さま一人ひとりと向き合いコンサルティングセールスを

実行してきたソニー生命と、長年、グローバルにリタイアメント市場商品を提供してきたエイ

ゴンにより、お客さまに一人ひとりの持つ人生の価値観やライフプランにあった年金保険を提

供する専業会社として当社は設立され、このたび、金融庁から免許を取得いたしました。 

  当社は、新しい視点に立った商品と常にお客さまに満足される質の高いサービスの提供を通

じて、お客さま一人ひとりが充実し、幸福な人生設計ができるようお手伝いをしていきたいと

思います。当社が社会の公器としてお客さまの一生涯のパートナーとなり、お客さまが当社と

出会えてよかったと思っていただけるよう、社員一丸となって努力してまいります。 

 

代表取締役社長   荒川 繁 

代表取締役副社長  中原 容 

 

 

＜ソニーライフ・エイゴン生命の経営方針＞ 

 ・当社は、お客さまの様々な年金ニーズにお応えできる年金保険とサービスを提供することに

より、リタイアメント市場におけるエキスパートを目指します。 

 ・環境の変化をとらえ、常にお客さまに満足される質の高いサービスの提供の不断なる追及に

積極的にチャレンジすることにより、お客さまの新しいニーズを先取りした斬新的な経営を

行います。 

 ・社員の個性を尊重し、その能力と個性を十二分に発揮できる自由闊達で活力あふれる組織を

維持します。 

 ・各種のリスクを的確に管理するとともに、法令等を遵守し健全な経営を行うことにより、企

業としての社会的な責任を果たします。 

 



 

 

＜ソニー生命について＞ 

  ソニー生命は、ソニーフィナンシャルホールディングス株式会社の100%出資子会社であり、

歴史や規模等において、ソニーフィナンシャルホールディングスグループの中核となっており

ます。高度な知識と豊富な経験を備えたライフプランナーが、コンサルティングによってお客

さま一人ひとりにあったオーダーメイドの保険商品をご提供するという「ライフプランナー」

制度を日本の生命保険業界で初めて導入しました。これらがお客さまにご満足いただき、開業

以来高い成長を続けています。ソニー生命では、保険財務力や保険金支払能力について、お客

さまに客観的な判断をしていただくため、複数の格付け会社に依頼して格付けを取得しており

ますが、現在、S&P は保険財務力格付けで「A＋」（Strong）、ムーディーズは保険財務格付け

で、「Aa3」（offering excellent financial security）としています。(「ライフプランナー」は、ソニ

ー生命の登録商標です。) 

   設 立 ：1979 年 8 月 

   資本金 ：700 億円（ソニーフィナンシャルホールディングス(株)100%出資） 

   社員数 ：5,599 人（うちライフプランナー 3,891 人） 

   総資産 ：3 兆 8,109 億円 

   保有契約高 ：32 兆 5,176 億円（個人保険と個人年金保険の合計） 

   保険料等収入 ：6,620 億円 

   ※各数値は 2009 年 3 月末現在 

  （ソニー生命 ホームページ：http://www.sonylife.co.jp/ ） 

 

 

＜エイゴンについて＞ 

  ハーグに拠点を置く国際的な生命保険、年金、投資会社として、エイゴンは米州、ヨーロッ

パそしてアジアにおいて 20 以上の市場で事業を行っており、世界中におよそ 29,500 人の従業

員と 4,000 万人以上の顧客を抱えています。 

  エイゴンは、2008 年の米州における変額年金保険料収入が 36 億ドルそして、2008 年末の変

額年金保険保有残高が 335億ドルと変額年金保険のリーディングプロバイダーの地位を築いて

います。また、エイゴンは、商品およびノウハウを多くの市場へ提供することを目指しており、

欧州でも米国市場での成功に基づいた変額年金保険商品を提供しています。 

【主要指標】 2009 年第２四半期 2008 年 

税引前基礎利益    EUR 404 million    EUR 1.57 billion 

新契約高    EUR 469 million    EUR 2.63 billion 

預かり資産    EUR 6.8 billion    EUR 40.75 billion 

運用資産 

（期末時点） 

   EUR 342 billion    EUR 332 billion 

 （エイゴン ホームページ：http://www.aegon.com/ ） 

 

以上 


